Schlaf schon, Soziolt_::.éé_!

B Von Tmmas Stridde

Jena ist vieles — aber keine
Hotel-Stadt". Und so hat
das Uni-Institut fiir Soziolo-
gie gestern um Hilfe geru-
fen: 1600 Wissenschaftler
werden zum Kongress der
Deutschen Gesallschaft far
Soziologie erwartet. Mur
wilrden viele Teilnehmer
klagen, sie fanden keine
Unterkunft. Drum sucht das
Soziologie-Institut Jenaer,
die Teilnehmem zwischen
dem 6. und 10. Oktober ei-
ne Schlafstatt offerieren.
Unter den Anbietem werden
gar zwei Blchergutscheine
ausgelost. Mail-Kontakt -
.bettenboerse.dgskon-
gress@uni-jena.de’, Tele-
fon — 03641/945532,

Herbergsmdtter und -va-
ter erfahren so vielleicht
auch, was an dem populé-
ren Vorwurf Soziologen-
deutsch® dran ist: Sollten
Sie auf das Erstaunen des
Gastes dariiber, dass er bei
Ihnen kostenlos logieran
darf, etwas von ,Kunst des
Haushaltens® erzahlen, lobt
er wombglich Ihre jhohe
Daseinsbewaltigungskom-
petenz”. Aber bloB nicht
streiten! BloB nicht - dass
es dem Soziologen den
Schiaf raubt — zu sehr ver-
einfachen wie etwa SPD-
Franz Mintefering: Manche
Leute hatten es im Leben
ainfach schwer, sagte er
einmal; aber ,Unterschicht*
oder ,Prekariat®, das sei
LSoziologendeutsch®.

,Unsichere 74
Zeiten® 293

Jena. (dpaftlz) . Unsichere
Zeiten: Wie gerecht ist un-
sere Gesellschaft? ” heilit
das Thema des 34. Kon-
gresses der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Soziologie in
Jena. Die T vom 6.
bis 10. Oktober wird von
der Friedrich-Schiller-Uni-
versitdt in Jema veranstal-
tet. Mit mehr als 1600 Teil-
nehmern werde das Sym-
posium das gribte in die-
sem Jahr in Jena sein, teil-
ten die Veranstalter mit. Es
gibt 450 Vortriige und zahl-
reiche Diskussionsrunden.



Arbeitsmarkt am Scheideweg /..

Viele Fachkrafte gehen in den Ruhestand — Rechtzeitig fir Nachwuchs sorgen A.40.

Jena. (dpal/tlz] Angesichts
der demografischen Entwick-
lung sehen Soziologen den
Arbeitsmarkt im Osten an ei-
| nem Scheideweg. ,.Schon seit
[ 2000 und auch in Zukunft
geht die Zahl der verfiigbaren
Arbeitskrifte schneller zu-
riick als die der Gesamtbevil-
kerung”, sagte Michael B

vom [nstitut_fur i i

der Uni Jena. Das sei fiir den
itsmarki eine einmalige

Chance, die Arbeitslosigkeit
dauerhaft auf oder sogar unter
West-Nivean zu dricken. Al-
lerdings sei es wichtig, die
grobie Zahl der in den Ruhe-
stand gehenden Fachkrifte
durch geeigneten Nachwuchs
Zzu ersetzen. ,Wenn nicht,
droht ein Teufelskreis”, be-
tonte der Wissenschaftler,
Denn sollte sich der schon
vorhandene  Fachkrifteman-
gel fortsetzen, wiirden Unter-

nehmen aus den ostdeut-
schen Regionen wegziehen
oder sich erst par nicht dort
ansiedeln. In diesem Fall stie-
ge die Arbeitslosigkeit wieder
an. ,Die Hochqualifizierten
wandern dann ab und wir wi-
ren wieder am Anfang der
Abwiértsspirale.” Auf Dauer
drohe so eine Verfestipung
der vorhandenen Teilung
Deutschlands in den struktur-
starken Westen und den

strukturschwachen  Osten.
Diese Entwicklung ist laut
Behr nur durch erheblich gri-
fere Investitionen in Bildung
Zu stoppen.

Die Entwicklung des Ar-
beitsmarktes, der demografi-
sche Wandel und die sozialen
Sicherungssysteme sind The-
men auf dem 34. Kongress
der Deutschen Gesellschaft
fiir Soziologie in der kom-
menden Woche in Jena.






