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Betten fiir Teilnehmer
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Jena [OTZ/GroB). . Unsichere
Zeiten” heilit der Soziologie-
Kongress, der vom 6. bis 10. Ok-
tober 1600 MNachwuchswissen-
schaftler in Jena versinen will.

Und so wie der Titel dieses

wohl grifiten Kongresses in Jena,/

so ist auch die Lage beziiglich der
Unterbringung der Teilnehmer.
Es fehlen nimlich Hotelbetten,
vor allem bezahlbare.

Zu den Teilnehmern gehdren
auch zahlreiche Studenten und
Doktoranden. Besonders diesen
jungen Soziologen, die wie alle
Teilnehmer aus ganz Deutsch-
land anreisen, michte man teurs
Hotel- und Fahrtkosten in Jenas
MNachbarstidte ersparen. Aus die-

Suziuloﬁn mit Hilferuf an Jenaer
AF- 09,

sem Grund wendet sich der Orga-
nisationsstab an alle Jenaer und
bittet vom 6. bis 10. Oktober um
Aufnshme von Kongress-Giisten.
Ein Bett oder eine Couch sollten
doch in vielen Wohnungen frei
sein. Wer also helfen michte,
kann sich bei der eigens dafiir
singerichteten Vermittlungsbiir-
se melden - entweder per E-Mail
unter bettenboerse.dgskon-

i-jena.de oder per Tele-
fon unter 945532, Uber Bezah-
lung kiinne man sich im Einzel-
fall einigen. Unter allen gast-
freundlichen  Anbietern  von
Schlafplatzen werden iibrigens
gwei Biichergutscheine im Wert
von je 50 Euro verlost.

072 Thae 293
Soziologen tagen
zu Gerechtigkeit

Jema [OTZ). ,Unsichere Zei-
ten: Wie gerecht ist unsere Ge-
sellschafi? *, diese Frage steht im
Mittelpunkt des 34. Kongresses
der Deutschen Gesellschaft fiir
Soziologie in Jena.

Vom 6. bis 10. Oktober werden
an der Friedrich-Schiller-Univer-
sitdt in Jena mehr als 1600 Teil-
nehmer erwartet, teilte das Insti-
tut fiir Soziologie gestern mit. Da-
mit sei das Symposium die grib-
te Tagung dieses Jahres in Jena.
Bei rund 450 Vortriigen und zahl-
reichen Diskussionsrunden geht
es den internationalen Experten
um die jiingsten Forschungs-
ergebnisse zu Themen wie sozia-
le Sicherheit, Umverteilung und
Sozialleistungen.
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Wirtschaft & Soziales

Arbeitsmarkt am Scheideweg

Jenaer Soziologe: Unternehmen miissen aufwachen — Investitionen in Bildung ﬁﬁtig

Jena (OTZ). Jenaer Arbeits-
marktexperten sehen den ost-
deutschen Arbeitsmarkt an ei-
nem Scheideweg.

.Die Frage ist, ob es in den
nichsten Jahren gelingt, die de-
mographische  Entspannung
des Arbeitsmarktes durch die
geringere Anzahl an Arbeits-
kriiften zu nutzen — und damit
die Arbeitslosigkeit dauerhaft
auf oder sogar unter West-
Niveau zu driicken”, sagt Prof,
Dr. Michael Behr vom Institut
fiir Soziologie der Friedrich-
Schiller-Universitit in Jena.
Demgegenitber  kinne  der
Fachkraftemangel zu einem
Fortzug von Unternehmen fiih-
ren, was die Trennung zwi-
schen Ost und West dauerhaft
verfestigen wiirde.

Die demographische Ent-
wicklung der ndchsten Jahre
biete fir den Arbeitsmarkt in
Ostdeutschland eine einmalige
Chance, sagt Behr. Schon seit
dem Jahr 2000 gehe die Zahl
der verfiigharen Arbeitskrifte
schoeller zuriick als die Ge-
samtbevilkerung. In  den

" niichsten fiinfzehn Jahren wer-

de sich dieser Effekt noch ver-
stiirken. ,Viele starke Alters-
gruppen gehen in den Ruhe-
stand, withrend der Geburten-
ausfall nach der Wende woll
auf den Arbeitsmarkt durch-

Prof, Dr. Michael Behr, Wissen-
schafllicher Assistent am Lehr-
stuhl filr Arbeits-, Industrie und
Wirtschafissoziclogie der  Uni-
versitit Jema

schlagt”, erklart Behr. Fiir das
Jahr 2025 prognostizieren die
Experten einen Riickgang der
Zahl der Erwerbspersonen um
25 Prozent, wiihrend die Be-
vilkerung nur um zwilf Pro-
zent abnimmt Was  eine
Herausforderung fiir die sozis-
len Sicherungssysteme dar-
stellt, kinne den Arbeitsmarkt
befliigeln, meint Behr,

Diese Chance berge aber
auch eine grobe Gefahr: Viele
Fach- und Fihrungskrifte ins-
besondere im Mittelstand wiir-
den zu denjenigen gehiren, die
sich aus dem Arbeitsmarkt ver-
abschieden. ,Gelingt es nicht,

diese Triger des Erfolgs vieler
Unternehmen nach der Wende
durch geeigneten Nachwuchs
zu ersetzen, droht ein Teufels-
kreis”, befiirchtet Behr. Wenn
sich der schon worhandene
Fachkriftemangel fortsetze,
wiirden sich die Unternehmen
liberlegen, ob sie in der Region
investieren. In erster Konse-
quenz habe das zur Folge, dass
sich keine neuwen Unter-
nehmen mehr ansiedeln.
Mittelfristig kiinne es sogar
dazu fithren, dass bereits in der
Region  etablierte  Unter-
nehmen die Flucht ergreifen.
Das wiirde zu einer fatalen Si-
tuation fithren. ,Die Arbeits-
losigkeit steigt weiter, die Men-
ge an reizvollen Jobs fiir Hoch-
qualifizierte nimmt ab®, so
Behr. ,Die Hochqualifizierten
wandern ab und wir wiren
wieder am Anfang dieser Ab-
wiirtsspirale.” Dann drohe eine
Verfestigung der vorhandenen
Teilung Deutschlands in den
strukturstarken Westen und
den strukturschwachen Osten.
Diese Entwicklung sei nur
durch erheblich grifiere Inves-
titionen in° Bildung, Woeiter-
bildung und Fortbildung als in
der Vergangenheit zu stoppen.
~Sowohl 6ffentlich finanzierte
Bildungseinrichtungen als
auch die Unternehmen miissen

sich dariiber klar werden, dass
dies die entscheidende Stell-
schraube fiir die Regional-
entwicklung ist", sagt Behr.
MNach Befragungen der Jenaer
Wissenschaftler geht heute be-
reits jedes zweite Unter-
nehmen im verarbeitenden Ge-
werbe der ostdeutschen Bumn-
deslinder davon aus, dass der
Fachkriftemangel kiinftip die
weitere wirtschaftliche Ent-
wicklung beeintrichtigen
wird. In der optischen Indus-
trie in Thiiringen liege der An-
teil sogar bei 60 Prozent.

Besonders viele kleine und
mitte]stindische Unter-
nehmen in Ostdeutschland
miissten dringend aufwachen,
fordert Behr. . Sie miissen sich
als attraktiven Arbeitgeber pri-
sentieren, um tiberhaupt eine
Chance zu haben im Rennen
um die besten Kipfe." Und sie
miissten vor allem schon jetzt
die Zukunft planen und nicht
erst, wenn die Uberalterung
durchgegriffen hat.

Die zukiinftige Entwicklung
des Arbeitsmarktes, der demo-
graphische Wandel und die
Frage der kiinftigen sozialen
Sicherungssysteme sind The-
men auf dem 34. Kongress der
Deutschen Gesellschaft fiir So-
ziologie in der kommenden
Woche in Jena. Kommentar







