
Die strategische Wahl der Gewerkschaften

Aus der Krise 
zur Erneuerung?

Sofern von Gewerkschaften die Rede ist, geschieht dies in den 
Sozialwissenschaften überwiegend mit einer fatalistischen Note. 
Im postkorporativen Zeitalter scheint der Niedergang der Arbeit-

nehmerorganisationen vorprogrammiert. Ohne Negativszenarien 
ausschließen zu können, fragt die Studie „Strategic Unionism“ 

nach der strategischen Wahl der Gewerkschaften. Das Buch, das 
von einer Forschergruppe am Lehrstuhl für Arbeits-, Industrie und 

Wirtschaftssoziologie an der Universität Jena erstellt wurde,  
bietet einen Überblick über die umfangreiche internationale 

Forschungsliteratur. Diskutiert werden u.a. Arbeiten zu Organizing, 
Social Movement Unionism, Campaigning und Coalition Building.

Buchvorstellung und Diskussion mit Dr. Hans-Jürgen Urban 
(Vorstand IG Metall) und Prof. Klaus Dörre (Universität Jena)

Das Buch zur Diskussion
Brinkmann, Ulrich / Choi, Hae-Lin / Detje, Richard / Dörre, Klaus 
/ Holst, Hajo / Karakayali, Serhat / Schmalstieg, Catharina: 
Strategic Unionism: Aus der Krise zur Erneuerung? Umrisse eines 
Forschungsprogramms, VS-Verlag, 2008.
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