> Wie erleben Selbststandige
ihre Arbeitszeiten?

» Wie werden fiir den Erfolg
notwendige Arbeitszeiten von

institutioneller Seite dargestellt? A rb e | tS Ze | t D as

Autonomieparadox von Solo-
Selbststandigen®
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Das Gefuhl von Autonomie: ,Ich konnte weniger arbeiten, wenn
ich wollte. Aber leider finde ich keine Zeit dafur.*

Institutionelle Darstellung von Erlebte Einschrénkungen der
Selbststéandigen: Zeitautonomie durch:

>Sehr lange Arbeitszeiten sind ein > Reproduktionsarbeit

unumgér_nglif:hes Merkmal von »>Okonomische Zwinge und existentielle
Selbststandigen. Notwendigkeiten sowie subjektiv erlebte
»Autonomie und Selbstbestimmung Unsicherheit.

als Belohnung fiir hohen Zeiteinsatz. S Sl :
»Reproduktionsarbeit kann vom zPer;ektéorllltsm qu el Idinhﬂkan.ct)r& i
Selbststandigen nicht geleistet S T e el e
s Ideal der Selbstverwirklichung in der Arbeit.

Das Bild eines mannlich, jung, Typologie Selbststandiger:

dynamischen ,Machers* als Schlissel 7 : . i

zum Erfolg: >E|n_gem_e|nsames IV_Iotlv: Autonomie fiir
Arbeitszeit, -ort und -inhalt.

-Das geplante und strukturierte >Unterschiedliche Strategien fiir die, Grade

Verwirklichen der eigenen von und Selbstdarstellungen der Erreichung

Geschéftsidee benétigt kompromisslose von Zeitautonomie.
Hingabe an den Beruf, die Bereitschaft
auf Freizeit und Urlaub zu verzichten
sowie eine unterstiitzende und
verstandnisvolle Familie.

-Ein Mikrounternehmer darf niemals
mide werden.

»>Typ 1: ,Die glucklichen Workaholics**
+~Wenn ich wollte, kénnte ich den ganzen
Nachmittag am Balkon Zeitung lesen. Das
passiert aber fast nie.”

+Wenn ich etwas mache, dann muss es gut
sein. Ich stehe fir hohe Qualitat.”

-Fur diese totale Hingabe werden im
Gegenzug Selbstbestimmung und
Selbstverwirklichung versprochen.

»Typ 2: ,Die ungliicklichen Vielarbeiterlnnen**
sch arbeite von friih bis spat. Die Arbeit nimmt
einfach kein Ende.“

Llch wiirde gerne weniger arbeiten, aber ich
kann es mir nicht leisten einen Auftrag
abzulehnen.”

»Typ 3: ,Eingeschrankte Arbeitszeiten

durch Effizienz*

w~Jeder kann wahlen, wie viel er arbeitet.”
sNiemand kann mehr als 6h max. 8h am Tag
kreativ arbeiten.”

4Fur den Erfolg benétige ich auch Erholung.”
,Die Prioritédten verschieben sich mit dem Alter.
Friher habe ich 70h pro Woche gearbeitet, aber

jetzt sind die Kinder wichtiger. Jetzt arbeite ich v
30h in der Woche.*

Conclusio 2:

* Das erlebte Gliick ist in groBem AusmaB >Der D'fk“rs uper grfolgrglche
Conclusio 1: abhangig von dem Gefiihl ausreichender Selbststandigkeit widerspricht den

Anerkennung. Nahere Ausfiihrungen dazu Lebensrealitaten von
> Selbststandige befinden erfolgen in meiner Dissertation. Selbststandigen mit .
sich in einem paradoxen Betreuungspflichten und ignoriert
Spannungsfeld zwischen deren Lésungsansatze.
erhoffter Freiheit, real erlebten Conclusio 3:
relativ geringen Spielrdumen »Im Gegensatz zu institutionellen
und unterschiedlicher Darstellungen sind Erfolg oder
Bewertung der erlebten Scheitern nicht abhangig von
Zeitautonomie. Uberlangen Arbeitszeiten.

* Datenbasis: Vergleichende Analyse von 35 problemzentrierten Interviews mit Solo-Selbststéndigen sowie eine Mikro-Diskursanalyse von
Homepages von Arbeitgeberinnen- und Arbeitnehmerinnen Vertretungen. (Design in Anlehnung an Biihrmann et al. 2007) Durchgefuhrt fur
meine Dissertation an der Universitat Wien.



